“ Una Cultura de la Seguridad Alimentaria solida es el iinico camino para

unos productos de gran calidad y totalmente seguros para el consumidor”

Cultura de la Seguridad Alimentaria

Valores, creencias y normas
compartidas que afectan a la
mentalidad y el comportamiento
de una organizacion hacia la
seguridad del producto.
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 Las personas somos el
elemento clave

« Desde gerencia al resto de
departamentos

» Se debe difundir a todos los
niveles de la organizacion.

FRUTAS NIQUI MADRIDIMPORT §.L.

Empleados

Las personas que forman parte
de FRUTAS NIQUI MADRIDIMPORT
S.L. son la base en nuestra
politica y cultura.
=== e Para conseguir una correcta
difusion e implementacion del
sistema es necesario actividades
de formacion y sensibilizacion
continua para garantizar las
competencias, como
comunicacion y feedback por
parte de los trabajadores.

Liderazgo y Compromiso

Implicacion de la Direccion como paso fundamental para conseguir una Cultura de Seguridad Alimentaria.
La cual debe trasladar los contenidos de la Politica y Objetivos del SGSA a todos los empleados .
Compromiso con las necesidades y expectativas de todos aquellos que forman parte de nuestra cadena
de valor, tanto interna como externamente

Fomentar y mantener un flujo de inbformaciony
comunicacion interno entre las diferentes areas,
incluida la comunicacion de desviacionesy no
conformidades del producto.
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Todo sistema debe ser documentado de tal
forma que existan evidencias de su
correcto funcionamiento.

.

Cumplir con los requisitos legales y
reglamentarios, asi como nuestros compromisos
éticos.

MEJORA CONTINUA

El principio de cualquier Sistema de Calidad y Seguridad Alimentaria debe ser la mejora continua.

Conocernos a nosotros mismos es la base para mejorar.

GESTION DE CRISIS
{ ESTAR SIEMPRE LISTOS !




